Verordnung zu den Statuten des Feuewehrzweckverbandes der Stiitzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal vom 14, 06. 2023

Stutzpunkt- und
Regionalfeuerwehr Liestal

VERORDNUNG

ZU DEN STATUTEN DES
FEUERWEHRZWECKVERBANDES

STUTZPUNKT- UND REGIONALFEUERWEHR LIESTAL
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1 Von der Betriebskommission Zweckverband Stiitzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal am 14.06.2023 revidiert und genehmigt.
2 \on der Betriebskommission Zweckverband Stutzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal am 11.11.2020 beschlossen und genehmigt.
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Verordnung
des Zweckverbandes — Stiitzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal

Die Betriebskommission der Stlitzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal legt, gestutzt auf die Statu-
ten des Zweckverbandes Stutzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal vom 27.06.2019, folgende Ver-
ordnung fest.

\ A. Allgemeine Bestimmungen

§1 Regelungsbereich

Diese Verordnung regelt die gemeindespezifischen Aspekte der Feuerwehr im Rahmen des Geset-
zes Uber die Feuerwehr® sowie der zugehérigen Ausfuhrungsbestimmungen* der Gemeinden Aris-
dorf, Hersberg, Liestal, Lupsingen und Seltisberg und im Rahmen des Gebaudeversicherungsge-
setzes® sowie der Vollzugsverordnung zum Gebaudeversicherungsgesetz® betreffend der Ge-
meinde Blren/SO.

B. Organisation

§2 Feuerwehrkommando

' Der Kommandant fuhrt die Stutzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal (SRFWL) und legt die Orga-
nisationsstruktur fest.

2 Der Kommandant, der Leiter Ausbildung, der Leiter Technik und der Leiter Administration bilden
zusammen das Feuerwehrkommando.

% Die Finanzkompetenz des Kommandos ist in der separaten Weisung Visum- und Kompetenzrege-
lung geregelt.

4 Die Unterschriften sind in der separaten Weisung Zeichnungsberechtigung geregelt.

5 Der Kommandant kann zur Lésung spezieller Aufgaben Fachkommissionen bestellen.

§3 Mannschaftsbestand

! Der Mindestbestand der SRFWL betragt 90 AdF.

2 Der Mindestbestand soll nicht langer als wahrend eines Jahres unterschritten werden.

3 Hilfsdienstleistende und Angehérige der Jugendfeuerwehr sind vom Sollbestand ausgenommen.
§4 Jugendfeuerwehr

' Der Zweckverband kann eine Jugendfeuerwehr fiihren.

2 Die Jugendfeuerwehr wird als selbstandige Einheit SRFWL gefiihrt.

3 Sie untersteht dem Kommandanten der SRFWL.

4 Die Organisation der Jugendfeuerwehr ist in der Verordnung JFW der Stitzpunkt- und Regional-
feuerwehr Liestal geregelt.

§5 Dienstpflicht (§ 17 Abs. 2 FWG und §§ 76 und 77 GVG)

Im Kanton Basel-Landschaft

' Feuerwehrdienstpflichtig sind alle Einwohnerinnen und Einwohner der dem Zweckverband ange-
schlossenen Gemeinden vom Beginn des Jahres an, in welchem sie das 21. Altersjahr erreichen bis
zum Ende des Jahres, in welchem sie das 45. Altersjahr vollenden.

3 Gesetz uber die Feuerwehr (FWG, SGS 760) vom 7. Februar2013
4 Verordnung tber die Feuerwehr (FWV, SGS 760.11) vom 27 August 2013

5 Gesetz iiber die Gebaudeversicherung, Brandverhitung, Feuerwehr und Elementarschadenhilfe (GVG) vom 24. September 1972; BGS
618.111
6 Vollzugsverordnung zum Gebaudeversicherungsgesetz vom 13. Januar 1987; BGS 618.112
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2 Das Feuerwehrkommando entscheidet, dass Dienstleistende ab dem 18. Altersjahr in die SRFWL
eintreten oder dass sie Feuerwehrdienst Gber das feuerwehrdienstpflichtige Alter hinaus leisten.
Diesbezugliche Gesuche sind schriftlich an das Feuerwehrkommando einzureichen.

Im Kanton Solothurn
' Feuerwehrdienstpflichtig sind alle Einwohnerinnen und Einwohner der dem Zweckverband ange-

schlossenen Gemeinde Buren (SO) vom Beginn des Jahres an, in welchem sie das 21. Altersjahr
erreichen bis zum Ende des Jahres, in welchem sie das 42. Altersjahr vollenden.

2 Das Feuerwehrkommando entscheidet, dass Dienstleistende ab dem 18. Altersjahr in die SRFWL
eintreten oder dass sie Feuerwehrdienst Gber das feuerwehrdienstpflichtige Alter hinaus leisten.
Diesbezugliche Gesuche sind schriftlich an das Feuerwehrkommando einzureichen.

§6 Rekrutierung und Dienstleistung (§§ 17 Abs. 4, 18 Abs. 3, 19 Abs. 1 und 2, 24 Abs. 3
FWG und § 76 Abs. 2 GVG)

' Das Feuerwehrkommando bietet Personen der Mitgliedsgemeinden zur Rekrutierung fir den Feu-
erwehrdienst auf, welche feuerwehrdienstpflichtig sind oder werden.

2 Das Aufgebot zur Rekrutierung erfolgt schriftlich sowie eines Inserates im Publikationsorgan der
jeweiligen Mitgliedsgemeinden. Die Einwohnerkontrollen der Mitgliedgemeinden stellen dem Feuer-
wehrkommando die notwendigen Unterlagen zur Verfiigung.

% Das Feuerwehrkommando verfiigt das Leisten oder Nichtleisten des Feuerwehrdienstes. Es achtet
dabei auf eine ausgewogene Beriicksichtigung der Feuerwehrdienstleistenden der Mitgliedsgemein-
den.

* Es besteht kein Anspruch Feuerwehrdienst zu leisten.
§7 Befreiung von der Dienstpflicht
Von der Dienstpflicht befreit sind:

Im Kanton Basel-Landschaft

die Mitglieder der Betriebskommission;

die Angehdrigen einer Kantons- oder Ortspolizei;

Angehdrige einer anerkannten Feuerwehr;

Personen, die allein oder hauptverantwortlich Kinder bis zum 14. Altersjahr betreuen,
soweit die Betreuung nicht in Ausibung einer beruflichen Tatigkeit erfolgt;

weitere von der Betriebskommission bezeichnete Personen.

coow

o
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Im Kanton Solothurn

a. Schwangere;

b. diejenige Person, die mindestens ein im eigenen Haushalt lebendes Kind bis zum vollende-
ten 15. Altersjahr allein oder vorwiegend betreut;

c. Personen, die eine Invalidenrente oder eine Hilflosenentschadigung der Eidgendssischen
Invalidenversicherung beziehen;

d. diejenige Person, die eine im eigenen Haushalt lebende Person nach Buchstabe c. dauernd

betreuen muss;

Die Staatsanwalte und die Untersuchungsbeamten der Staatsanwaltschaft;

die Prasidenten der Einwohnergemeinden;

der Direktor der Gebaudeversicherung, der Vorsteher des Arbeitsinspektorates, der Feuer-

wehrinspektor und die Prasidenten der Schatzungskommissionen;

Angehorige des kantonalen oder eines stadtischen Polizeikorps; die Mitwirkung der Polizei

bei Instruktionen der Feuerwehr und bei Feuerwehraktionen auf Ansuchen hin bleibt vorbe-

halten.

§8 Ubungen, Ausbildungsdienste (§ 24 Abs. 3 FWG)

' Das Feuerwehrkommando bietet die Angehérigen (AdF) der SRFWL zu Ubungen und Ausbil-
dungsdiensten auf.

2 Als Aufgebot zu den Ubungen gilt der Jahresubungsplan, welcher allen AdF zugestellt wird. Allfal-
lige Anderungen werden durch persénliches Aufgebot bekannt gegeben.

3 Das Feuerwehrkommando bezeichnet die AdF, welche in kantonalen und regionalen Kursen aus-
zubilden sind.

4 AdF, die dem Aufgebot zu einem Kurs ohne giiltige Entschuldigung nicht Folge leisten, tragen die
dadurch entstandenen Kosten.

% Die Ausbildungszeit betragt fur alle AdF jahrlich mindestens 30 Stunden. Zusétzlich kann zu
Alarm- und Spezialilbungen aufgeboten werden.

& Das Kader ist firr seine Aufgaben an zusétzlichen Ubungen auszubilden.
" Den Aufgeboten zu Ubungen ist Folge zu leisten.

§9 Sold, Funktionsvergiitung (§ 21 Abs. 3 FWG)

' Der Zweckverband richtet den Milizangehdrigen der SRFWL einen Sold aus. Dieser wird im An-
hang | — Besoldung, Entschadigung der AdF geregelt.

2 Der Zweckverband richtet den Milizangehorigen der SRFWL keine Funktionsvergitungen aus.

3 Zur Belohnung besonders qualifizierter Leistungen kann das Kommando einem einzelnen Milizan-
gehdrigen oder einem Miliz-Team eine einmalige Prémie zusprechen.

§10 Abwesenheiten

' Absenzmeldungen sind vor der Ubung, spétestens jedoch 2 Tage danach, auf dem vorgeschriebe-
nen elektronischen Weg begriindet einzureichen.

2 Absenzmeldungen fur Kurse sind rechtzeitig, auf dem vorgeschriebenen elektronischen Weg be-
grindet einzureichen.

% Unbegriindete oder verspatete Absenzen kénnen mit Geldbussen bis zu CHF 300.00. bestraft wer-
den.

> @™o
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§11 Dispensierung’

' Fur Entschuldigungsgriinde werden zwischen einer «Kurzabsenz» und einer «Langzeitabsenz»
unterschieden.
2Kurzabsenzen sind:

a) Krankheit, Bagatellunfall

b) Todesfall in der Familie,

c) Berufliche Unabkémmlichkeit,

d) Elterliche Pflichten (Elternabend etc.),

e) Ortsabwesenheiten (Ferien, Kurs)

3Langzeitabsenzen sind:
a) Krankheit,
b) Unfall,
c) Schwangerschaft,
d) Militdrdienst (WK. Rekrutenschule etc.),
e) Weiterbildungen,
f) Zivilschutzdienst,
g) Zivildienst

4Meldepflicht bei Langzeitabsenzen infolge Krankheit, Unfall
a) AdF welche krank sind oder einen Unfall erlitten haben und aus diesem Grund keinen
Feuerwehrdienst leisten kénnen, missen umgehend das Kommando der SRFWL
informieren.
b) Ab einer Absenz von mehr als 10 Kalendertagen ist ein Arztzeugnis vorzulegen. Die SRFWL
kann auch bei kirzerer Absenz das Vorweisen eines Arztzeugnisses verlangen.
c) Absenzen infolge Krankheit oder Unfall miissen durch den/die AdF im Abwesenheitsstatus

von FireHub hinterlegt werden.

*Meldepfiicht bei Langzeitabsenzen infolge Ferien

a) Absenzen infolge Ferien missen dem Kommando der SRFWL gemeldet werden
(e-admin@srfwl.ch).
b) Ferienabsenzen missen durch den/die AdF im Abwesenheitsstatus von FireHub hinterlegt

werden.

® Meldepflicht bei Langzeitabsenzen infolge beruflicher Weiterbildung, Militardienst, Zivildienst, Zivil-
schutz
a) AdF welche eine berufliche Weiterbildung absolvieren und dadurch ihr Feuerwehrdienst
eingeschrankt werden kann, miussen umgehend und vor Antritt der beruflichen

Weiterbildung, das Kommando der SRFWL informieren.
b) Der Information lber die berufliche Weiterbildung sind die entsprechenden Unterlagen und

Bestéatigungen beizulegen.
c) Alifallige Absenzen mussen durch den/die AdF im Abwesenheitsstatus von FireHub hinterlegt

werden.

7 Von der Betriebskommission Zweckverband Stitzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal am 14.06.2023 beschlossen und genehmigt. Mit
dieser Genehmigung von §11und §18 wird die 20220318_Weisungen-Absenzen-Dispensation vom 17. Februar 2022 aufgehoben
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"Mutterschaft

Grundsatzlich gilt gemass Richtlinien fiir die arztliche Untersuchung von Feuerwehrleuten SFV Aus-
gabe 2007, revidiert 2017 folgendes:

a) Wahrend der ganzen Schwangerschaft darf kein Ernstfalleinsatz geleistet werden. Ubungen
durfen wahrend der ersten 6 Monate besucht werden, sofern es sich um eine
komplikationslose Schwangerschaft handelt und keine kérperlichen Maximalbelastungen
(insbesondere im Atemschutz) geleistet werden.

Zusétzlich gilt in der SRFWL:

a) Die Schwangerschaft muss bis spatestens 4 Monate vor dem voraussichtlichen
Geburtstermin dem Kommando der SRFWL gemeldet werden.

b) Schwangere diirfen ab dem 6. Schwangerschaftsmonat und wahrend der Zeit des Stillens
nicht zum Feuerwehrdienst in der SRFWL verpflichtet werden. Sie werden ab dem 6.
Schwangerschaftsmonat bis mindestens 14 Wochen nach der Niederkunft, durch den
Kommandanten der SRFWL vom Feuerwehrdienst dispensiert und durfen an keinen
Ubungen und Einsatzen teilnehmen.

c) Die AdF hat einen Anspruch darauf, nach Beendigung des Mutterschaftsurlaubs ihre
bisherige Tatigkeit zu den bisherigen Bedingungen wieder auszulben.

d) Es besteht hingegen kein Anspruch auf eine Reduktion der Feuerwehrtatigkeit. Eine
Anderung oder Anpassung einer Funktion setzt die Zustimmung des Kommandos und
letztinstanzlich des Ausschusses der Betriebskommission voraus.

e) Allfallige Absenzen mussen durch die AdF im Abwesenheitsstatus von FireHub hinterlegt
werden.

8 Feuerwehrtauglichkeit infolge Krankheit oder Unfall oder Schwangerschaft

a) Bei Langzeitabsenzen mit Arztzeugnissen (Unfall / Krankheit/Schwangerschaft) wird im
Grundsatz die Feuerwehrtauglichkeit angezweifelt.

b) Insbesondere fiir eine Schwangerschaft werden die Aufgaben und Arbeiten der SRFWL als
gefahrlich oder beschwerlich eingestuft. Gemass Mutterschutzverordnung muss daher eine
Risikobeurteilung erfolgen. Die Risiken werden in diesem Falle als sehr hoch angesehen
und kénnen schlicht nicht vermieden werden. Somit muss eine Schwangere vom
Feuerwehrdienst dispensiert werden.

c) Solange dies nicht widerlegt werden kann, wird der/die AdF vom Feuerwehrdienst
dispensiert (Entscheid Kdt) und darf an keinem Einsatz und an keiner Ubung teilnehmen.

d) Ausgenommen davon sind Informationsanldsse oder Kaderrapporte.

e) Bevor die Feuerwehrtauglichkeit wieder eingesetzt wird, ist ein entsprechende
Untersuchung/Test gemass Richtlinien Schw. Feuerwehrverband zu absolvieren und die
Feuerwehrtauglichkeit wieder zu bestéatigen. In der Regel wird dies auf die normale
Uberprifung der SRFWL im Zeitraum Oktober/November gelegt. Die Kosten dieses Tests
werden von der SRFWL getragen.

f) Falls der/die AdF vor dem normalen Test der Feuerwehrtauglichkeit bei der SRFWL wieder
als Feuerwehrtauglich gesetzt werden will, muss der/die AdF selbst bei der Arztpraxis Dr.
Vogt oder Dr. Reissenberger in Liestal einen entsprechenden Termin vereinbaren und die
Feuerwehrtauglichkeit Uberprifen lassen. Diese Kosten gehen zu Lasten AdF.
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®Dauer und Uberpriifung der Langzeitabsenz

a) Die maximale Dauer einer Langzeitabsenz, welche in der Kompetenz des Kommandanten
liegt, ist auf 1 Jahr festgelegt.

b) Langer andauernde Langzeitabsenzen missen durch das Kommando der SRFWL an den
Ausschuss der Betriebskommission gemeldet werden. Dieser entscheidet letztinstanzlich
Uber eine mdgliche Verlangerung der Langzeitabsenz.

"Entlassung aus dem Feuerwehrdienst infolge Krankheit oder Unfalll
Die Bestimmungen des Obligationenrechts Uber die Kiindigung zur Unzeit sind sinngemass bei
Langzeitabsenzen anzuwenden.

" Absenzen bei Kursen

a) Gemadss Statuten der SRFWL werden durch das Kommando AdF bezeichnet, welche in
kantonalen und regionalen Kursen auszubilden sind. Diese werden durch das Kommando
den Kursveranstaltern gemeldet.

b) Falls ein AdF nicht am Kurs teilnehmen kann, hat dieser spatestens 4 Wochen vor
Kursbeginn zu melden, damit intern ein eventueller Ersatz gesucht werden kann. 8

§12 Pflichten der AdF

' Die AdF sind zu Diensterfillung geméss den erhaltenen Instruktionen und Befehlen und zu korrek-
tem Verhalten gegeniber ihren Vorgesetzten und Dritten verpflichtet.

2 Den Aufgeboten bei Alarmierungen zu Einsatzen ist Folge zu leisten.

3 Die AdF kénnen auf Anordnung des Kommandanten zur Leistung von Pikettdienst verpflichtet wer-
den.

4 Alle AdF sind zur Verschwiegenheit tiber dienstliche Angelegenheiten verpflichtet. Sie durfen Infor-
mationen, Fotos, Akten und dergleichen, die nicht zur Veréffentlichung bestimmt sind, Dritten nicht
zugénglich machen.

5 Die Schweigepflicht bleibt auch nach Beendigung der Dienstleistung bestehen.

8 Keine Geheimhaltungspflicht besteht in Fallen, in denen die Gesetzgebung die Aussage- oder
Publikationspflicht vorsieht.

" Pressemitteilungen und Informationen an die Presse Uber Einsétze und dienstliche Angelegenhei-
ten ist Sache des Kommandanten.

8 Die AdF der SRFWL haben die Weisungen ihrer Vorgesetzten und die Einsatzleitung diejenigen
der Feuerwehr-inspektorate zu befolgen.
§13 Bekleidung und Ausriistung

' Jeder AdF haftet fur den sorgfaltigen Unterhalt seiner Bekleidung und Ausristung. Er hat fur die
Kosten zur Behebung von Beschadigungen aufgrund unzweckmassiger Verwendung aufzukom-
men.

2 Beim Austritt aus der SRFWL oder Wegzug aus der jeweiligen Mitgliedgemeinde sind die Beklei-
dung und Ausristung abzugeben. Fehlende oder defekte Ausristungsgegenstéande kénnen in
Rechnung gestellt werden.

§14 Auszeichnungen, Ehrungen

Wer mindestens 10 Jahre aktiven Dienst geleistet hat, kann nach Beendigung seines Dienstes in
der SRFWL, mit einem Geschenk ausgezeichnet werden.

§15 Versicherung

' Der Zweckverband schliesst folgende Versicherungen ab:

a. Versicherung fiir Einsatz und Ubung fur sédmtliche AdF der SRFWL bei Unfall.
b. Haftpflichtversicherungen fur Fahrzeuge, AdF der SRFWL.
c. Weitere Versicherungen nach Bedarf (z. Bsp. Betriebshaftpflicht, Gebdude etc.).

8 Von der Betriebskommission Zweckverband Stitzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal am 14.06.2023 beschlossen und genehmigt. Mit
dieser Genehmigung wird die 20220318_Weisungen-Absenzen-Dispensation vom 17. Februar 2022 aufgehoben.
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Verordnung zu den Statuten des Feuewehrzweckverbandes der Stiitzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal vom 14. 06. 2023

2 Der versicherte Dienst beginnt bei Einsatzen mit der Alarmierung und bei Ubungen mit dem Eintreffen
in der Feuerwache.

| C. Einsatzkosten

§16 Ersatz der Einsatzkosten

' Der Ersatz der Einsatzkosten fur Mitgliedsgemeinden im Kanton Basel-Landschaft erfolgt gemaéss
FWG vom 07. Februar 2013 und den Kommandoakten des Kantons Basel-Landschaft.

2 Eigentlimer oder Besitzer von Brandmelde- und Léschanlagen, gemass § 40 Absatz 1 Buchstabe
b FWG, deren Anlagen einen Fehl- oder Tauschungsalarm auslésen, haben die Einsatzkosten der
SRFWL zu ersetzen.

% Die Verrechnung von Schadendiensteinséatzen im Kanton Solothurn erfolgt gemass der Verord-
nung Uber den kantonalen Schadendienst und den Kommandoakten des Kantons Solothurn.

4 Die Verrechnung von Einsatzkosten im Kanton Solothurn bei wiederholten Fehlalarmen von Brand-
melde- und Léschanlagen richtet sich nach den Rechtlichen Grundlagen Handhabung automati-
scher Brandmelde- und Léschanlagen deren Kommandoakten des Kantons Solothurn.

® Die Gebuhren fur die Verrechnung und Ersatz von Einsatzkosten ist im Anhang Il geregelt. Der An-
hang [l ist ein von der Gemeindeversammlung genehmigter GebUhrentarif.

8 Der Ertrag aus Feuerwehreinsitzen fallt in die Kasse des Zweckverbandes.

§17 Entgeltliche Dienstleistungen
' Das Erbringen entgeltlicher Dienstleistungen zugunsten Privater wird der SRFWL gestattet.

2 Als entgeltliche Dienstleistungen gelten solche, die auch durch spezialisierte Privatunterneh-
men ausgefihrt werden dirfen, insbesondere:

a. Weitergehender Einsatz nach Abschluss der Erstintervention;
b. freiwillige Dienstleistungen auf Ersuchen der Betroffenen;
c. Sicherheitsaufgaben bei Anlassen.

D. Disziplinarwesen

§18 Zustindigkeit®

' Ubertretungen der Statuten oder dieser Verordnung durch AdF der SRFWL ahndet das Kom-
mando der SRFWL. Im Kanton Solothurn ist der értliche Friedensrichter zusténdig; ihm werden die
Betreffenden AdF der Gemeinde Biiren/SO gemeldet.

2 Ubertretungen der Statuten oder dieser Verordnungen durch Dritte ahndet der Gemeinderat des

Ortes der Ubertretung. Im Kanton Solothurn ist der értliche Friedensrichter zusténdig; ihm werden
die Betreffenden gemeldet.
3Das Kommando entscheidet tiber Sanktionen gemass nachfolgendem Stufenplan:
a) Das Kommando sucht das Gesprach mit der betroffenen Person und versucht im Rahmen
seiner Méglichkeiten Unterstutzung anzubieten.
b) Das Kommando verfiigt in einem Gesprach gegeniber der fehibaren Person einen schriftli-
chen Verweis.
¢) Das Kommando verfugt nach wiederholtem Fehlverhalten angemessene Sanktionen gem.
dieser Verordnung und informiert die Betriebskommission.

“Die Betriebskommission ist Rekursstelle fir den Sanktionierten/die Sanktionierte.

§19 Sanktionen
' Die Strafen fur Ubertretung dieser Verordnung durch AdF der SRFWL im Kanton Basel-Landschaft
sind:

a. Verweis;
b. Geldbusse bis CHF 300.00;

9 Von der Betriebskommission Zweckverband Stitzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal am 14.06.2023 beschlossen und genehmigt.
§18 Grundsatz geldscht, §19 Zusténdigkeit in §18 Zusténdigkeit umbenannt und Zusténdigkeit von BK Ausschuss zum Kommando
SRFWL delegiert
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c. Degradierung;
d. Ausschluss aus der SRFWL und Versetzung zu den Ersatzdienstpflichtigen.

2 Die in Abs. 1 Buchstaben b - d genannten Strafen kénnen kombiniert werden.
3 Die Bussen fallen in die Kasse des Zweckverbands.
§20 Ubergangsbestimmung

Wer gemass alter Rechtslage seine Dienstpflicht erflllt hat, wird nach Inkrafttreten dieses Regle-
ments nicht wieder dienstpflichtig.

| E. Schadenverhiitung

§21 Feuerwehr - Einsatzplane

'Im Rahmen der einschlagigen VKF-Vorschriften und geméss Stand der Technik haben Objekt-Ei-
gentumer Feuerwehr-Einsatzpldne bei SRFWL einzureichen. im Anhang Il werden weitere Objekte
definiert, fir welche Feuerwehr-Einsatzpldne eingereicht werden mussen.

2Diese kdénnen durch die SRFWL gegen Verrechnung erstellt werden.

*Von Dritten erstellte Feuerwehr-Einsatzpléne sind der SRFWL nach erfolgter Aufforderung innert 6
Monaten zur Genehmigung vorzulegen.

4Zusétzlicher Aufwand, insbesondere bei mangelhafter Ausfilhrung der Feuerwehr-Einsatzpléne,
wird in Rechnung gestellt.

5 Fur Objekte im Kanton Solothurn gilt der Leitfaden Einsatzplanung der Kommandoakten des Feu-
erwehrinspektorats des Kantons Solothurn.
§22 Zutritt im Ereignisfall

' Fur Objekte, bei welchen Feuerwehr-Einsatzplane erstellt werden missen, kann die SRFWL das
Setzen von mindestens einer Schllsselhiilse verlangen.

2Der Gebaudeeigentimer hat nach Absprache mit der SRFWL zu seinen Lasten die Schliisselhl-
sen zu setzen oder setzen zu lassen. Der SRFWL ist einen aktueller Generalpass abzugeben.

3Reglementskonforme Schlusselhiilsen kénnen bei der SRFWL bezogen werden.

*Die SRFWL legt den Standort der Schiiisselhllse in Absprache mit dem Gebiudeeigentimer fest.
S Anderungen des Schliessplans sowie die Ubergabe neuer Schlissel missen vorgéngig mit der
SRFWL koordiniert werden.

§23 Aufhebung bisherigen Rechts, Inkrafttreten

'Die Verordnung des Zweckverbandes der Stutzpunkt- und Regionalfeuerwehr vom 27.06.2019 wird
aufgehoben.

2Die Verordnung des Zweckverbandes der Stiitzpunkt- und Regionalfeuerwehr wurde durch die Be-
triebskommission am 11.11.2020 beschlossen.

3Die Verordnung des Zweckverbandes der Stutzpunkt- und Regionalfeuerwehr tritt per 01. Januar
2021 in Kraft.

“4Die Verordnung des Zweckverbandes der Stutzpunkt- und Regionalfeuerwehr wurde durch die Be-
triebskommission am 14.03.2023 revidiert und beschlossen.

*Die Weisung Absenzwesen-Dispensation vom 14. Juni 2023 wurde durch die Betriebskommission
am 14.03.2023 aufgehoben.

Fir die Betriebskommission:

S a Schob
Prasident Vizeprasidentin

Pastcale Meschberger
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| Anhang | - Besoldung, Entschidigung der AdF **

Die Stutzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal legt, gestitzt auf die Statuten des Zweckverbandes
Stiatzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal vom 27.06.2019, folgende Besoldungen und Entscha-
digung an die AdF fest:

1. Sold
Was Einheit Ansatz in CHF | Bemerkungen
Ubungen / Dienstleistungen intern Stunde 20.00
Einsatze Stunde 35.00
Dienstleistungen zugunsten Dritter Stunde 35.00
2. Entschadigungen Pikette/Kurse:
Was Einheit Ansatz in CHF | Bemerkungen
Pikettdienst Wochenende/Feiertage Piketteinheit 250.00 | Dienstzeiten geméass Weisungen
Kommando iber Pikettdienst
Pikettdienst Arbeitstage 24h 50.00 | Dienstzeiten gemdss Weisungen
Kommando tber Pikettdienst
Kurse Kurstag 200.00 | Pauschalentschadigung pro
Kurstag; es wird kein zusatzli-
cher Sold ausbezahlt
3. Leistungspramie:
Was Einheit Ansatz in CHF | Bemerkungen
Belohnung einmaliger besonders quali- | Jahr Max 5°000.00
fizierter Leistungen - Miliz

Die Leistungspramie kénnen nicht kumuliert werden.

Diese Besoldungsverordnung ist durch die Betriebskommission des Zweckverbandes Stutzpunkt-
und Regionalfeuerwehr Liestal am 24.08.2022 beschlossen und genehmigt worden und tritt per
01. Dezember 2022 in Kraft.

Fir die Betriebskommission:

cha Schob Pastale Meschbenﬁr’/‘

Préasident Vizeprasidentin

14 Der Anhang | wurde von der Betriebskommission Zweckverband Stitzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal am 24,08.2022 revidiert
und genehmigt und per 31. Dezember 2022 in Kraft gesetzt.
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| Anhang Il - Gebiihren

Die Stutzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal erhebt, gestitzt auf das Feuerwehrgesetz des Kan-
tons Basel-Landschaft vom 07.02.2013, die Kommandoakten BL, die Kommandoakten SGV 02-06-
03 und auf die Statuten des Zweckverbandes Stltzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal vom

27.06.2019, folgende Gebuhren fur Einsatze und Dienstleistungen:

1. Brandmeldeanlagen

Flr ausgeléste Brandmeldeanlagen (BMA) im Einzugsgebiet der Stltzpunkt- und Regionalfeuer-
wehr Liestal, bei welchen keine Lésch- und/oder Rettungseinsatze notwendig sind, werden dem
Eigentimer der Anlage pauschal folgende Anséatze in Rechnung gestellt:

Was Einheit Ansatz in CHF
Brandmeldeanlagen, Fehl- und Tauschungsalarme Pauschal 1'000.00
zuziglich administrative Aufwendungen Pauschal 80.00
2. Pauschale Verrechnung
Was Einheit Ansatz in CHF | Bemerkungen
Mutwillige Alarmierung der Feuerwehr | Pauschal 2'000.00
Zuziglich administrative Aufwendun- Pauschal 80.00
gen
3. Verrechnung von eingesetzten Mittein:
3.1. Verrechenbare Grundansatze
Was Einheit Ansatz in CHF | Bemerkungen
AdF Stunde 70.00
Personenwagen bis 3.5 t Stunde 50.00
Kleinfahrzeuge bis 7.5 t Stunde 120.00
Grossfahrzeuge ab 7.5 t Stunde 200.00
Hubretter/Autodrehleiter Stunde 250.00
Anhénger Stunde 25.00
Blachen fir Notdach m?2 4.00
Olbinder Strasse Sack 30.00
Olbinder Gewasser Sack 90.00
Warmebildkamera Einsatz 200.00 | Inkl. Fahrzeug und Personal
AS-Flaschenfiillung Stuck 10.00
Flaschenfillung (50 Liter) Stuck 50.00
Schlauchmaterial Lm 1.00
Treibstoffe Liter effektive Preise
Schaummittel Liter 4.00 | effektive Preise
Pulver Kg effektive Preise
Leiterpriifung Anstell- und Steckleitern Stlck 80.00
Leiternprifung Schiebeleiter Stlck 120.00
Leiternprifung Stitzenleiter Stuck 150.00
3.2. Verrechenbares Material
Was Einheit Ansatz in CHF | Bemerkungen
Rauch- resp. Nebelgerat Anlass 50.00
Rauch- resp. Nebelmittel per Liter 18.00
Fallung Handfeuerléscher Stick effektive Preise
Olvlies Meter 4.00
Kissen «Rhodia Sorbarix» Stuck/ 1m 65.00
Kissen «Rhodia Sorbarix» Stuck / 3m 120.00
Notzelt Einsatz 250.00 | inkl. Retablieren

'S Der Anhang Il wurde von der Betriebskommission Zweckverband Stiitzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal am 24.08.2022 revidiert
und genehmigt und per 31. Dezember 2022 in Kraft gesetzt.
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3.4. Verrechenbare Entsorgung von Material bei Einsédtzen

Was Ansatz in CHF | Bemerkungen
pauschal pro Ereignis, wenn Olbinder einge-

Olwehr Strasse 100.00 setzt wird.

, pauschal pro Ereignis, wenn Olbinder einge-

Olwehr Gewasser 200.00 | ot wird.

Verkehrsunfall offektive Kosten pro Ereignis, wenn Carrosserieteile entsorgt
werden.

Brand offektive Kosten pro Ereignis, wenn Brandschutt entsorgt
wird.

3.5. Verrechenbare Verpflegungskosten

Was Ansatz in CHF | Bemerkungen
Zwischenverpflegung 15.00 | pro eingesetzten AdF
Hauptmahizeit 25.00 | pro eingesetzten AdF

4. Dienstleistungen an Dritte:
4.1. Verrechenbares Personal

Was Einheit Ansatz in CHF | Bemerkungen
AdF an Werktagen Stunde 70.00
Werkstattarbeiten Stunde 120.00
4.2. Verrechenbare Elektropriifungen
Was Einheit Ansatz in CHF | Bemerkungen
Arbeitszeit Techniker Stunde 100.00 | Nach Aufwand
Administration inkl. Prufgerat Pauschal 120.00 | pro Auftrag
4.3. Verrechenbare Priifungen
Was Einheit Ansatz in CHF | Bemerkungen
Seilprifungen Stunde 50.00
Absturzsicherungsset Stuck 50.00
Administration Pauschal 20.00 | pro Auftrag/Einsatz
4.4. Verrechenbare Kleiderreinigung
Was Einheit Ansatz in CHF | Bemerkungen
Brandschutz-Jacke Stick 25.00
Brandschutz-Hose Stick 25.00
Brandschutz Handschuhe Stuck 9.00
Arbeits-Jacke Stuck 12.00
Arbeits-Hose Stuck 5.00
Strick-Jacke Stiick 10.00
T-Shirt Stuck 5.00
4.5. Einsatzpldne, Schliisselhiilsen
Was Einheit Ansatz in CHF | Bemerkungen
Erstellen von Einsatzplanen Stunde 120.00
Ausserordentlicher Aufwand Stunde 120.00
Feuerwehr-Schliisselhilse angeliefert Stuck 500.00 | mit Zylinder, ohne Einbau
Feuerwehr-Schlisselhillse montiert Stuck 770.00 | mit Zylinder, fertig montiert

Dieser Anhang ist durch die Betriebskommission des Zweckverbandes Stutzpunkt- und Regional-
feuerwehr Liestal am 24.08.2022 beschlossen und genehmigt worden und tritt per 01. Dezember
2022 in Kraft.

Fir die Betrighskommission:

cha Schob Pascale Meschberger

Prasident Vizeprasidentin
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Verordnung zu den Statuten des Feuewehrzweckverbandes der Stutzpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal vom 14. 06. 2023

Dieser Anhang ist durch die Betriebskommission des Zweckverbandes Stutzpunkt- und Regional-
feuerwehr Liestal am 11.11.2020 beschlossen und genehmigt worden und tritt per 01. Januar 2021
in Kraft.

Fir die Betriebskommission:

g7

scha Schob Pascale Meschberger

Prasident Vizepréasidentin
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