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1. Allgemeines 
 

 

 
 

Zweck 

Dieses Dokument ist ein personenunabhängiges, verbindliches Arbeitsinstrument. Es legt die 
zu erfüllenden Anforderungen, Aufgaben und Kompetenzen der einzelnen Funktionsträger 
fest. Allfällige Änderungen der Organisationsstruktur oder Funktionsanpassungen sind 
laufend in die vorliegenden Unterlagen aufzunehmen und zu integrieren. 

Die Verantwortung für die Umsetzung des vorliegenden Dokuments obliegt dem Kommando 
der Stützpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal (SRFWL). 

Die Vorteile dieses Dokuments lassen sich wie folgt umschreiben: 

▪ Klare Definition der Funktion 

▪ Klarheit der hierarchischen Beziehungen 

▪ Klare Definition der Fachaufgaben 

▪ Hilfestellung für die Zielformulierung und Zielerreichung 

▪ Hilfestellung zur optimalen Arbeitsverteilung 

▪ Hilfestellung bei der Personalplanung 

Verantwortung zu übernehmen bedeutet nicht, alles eigenhändig zu erledigen! "Die 
Verantwortung tragen" bedeutet, Eigeninitiative zu zeigen. Es beinhaltet aber auch die 
Fähigkeit, Aufgaben zeit-, situations- und personengerecht zu delegieren und Aufträge zu 
erteilen. 

Delegation wird im Allgemeinen als Übertragung von Aufgaben oder Tätigkeiten aus dem 
Funktionsbereich einer Führungskraft auf einen dazu befähigten Mitarbeiter verstanden. 
Gleichzeitig mit der Aufgabe sollten die zur Erreichung der Ziele notwendigen Kompetenzen 
und die Verantwortung im fachlichen Bereich (Handlungsverantwortung) mitdelegiert 
werden. Der Vorgesetzte behält jedoch die Kontrollverantwortung für sein 
Führungsverhalten (Führungsverantwortung). Die Hauptverantwortung ist somit nie 
delegierbar. 

 
Rechtliche Grundlagen 

▪ Feuerwehr-Kommandoakten beider Basel 

▪ Feuerwehr-Kommandoakten SO 

▪ Statuten Stützpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal 

▪ Verordnung Stützpunkt- und Regionalfeuerwehr Liestal 

▪ Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 

▪ Weisung Finanzielle Kompetenzen der SRFWL 

▪ Betriebskonzept der SRFWL 

▪ Organigramm der SRFWL 
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2. Kommandant SRFWL (Geschäftsführer) 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Kommandant SRFWL (100% Festangestellt) 
Abteilung:  
Bereich: Kommando 
Dienstgrad: Major 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Betriebskommission SRFWL 
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  
Anforderungen  
 ▪ Abgeschlossene Berufslehre 

▪ 4 – 5 Jahre Praxiserfahrung als Feuerwehroffizier 
▪ Erfahrene/r Einsatzleiter 
▪ Kurs Offizier II / Kommandantenkurs mit gut abgeschlossen 
▪ Führungserfahrung in der Ausbildung und im Einsatz 
▪ Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
▪ Kommunikationsfähigkeit 
▪ Reflektionsvermögen 
▪ Diskretion 
▪ Stresstoleranz 
▪ Präsentationstechnik 
▪ Organisationsfähigkeit 
▪ Teamfähigkeit 
▪ Integrativ 
▪ Wohnort im Raum des Zweckverbandes 

  
Ziel  
 ▪ Die Feuerwehr erfüllt ihre Aufgaben qualitätsbewusst, 

menschlich, objektiv, transparent und professionell. 
▪ Zielorientierte und effiziente Führung der SRFWL in 

administrativer, fachlicher und personeller Hinsicht 
sowie im Rahmen der gesetzlichen eidgenössischen, 
kantonalen und kommunalen Grundlagen. 

▪ Erfüllung des gesetzlichen Auftrages in Zusammenarbeit mit 
Partner- und Notfallorganisationen.  

▪ Beratung der Betriebskommission in besonderen und 
ausserordentlichen Lagen. 
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Aufgaben ▪ Gesamtverantwortung in Ereignisfall.  

▪ Sicherstellen einer zweckmässigen Feuerwehr-
Organisation im Rahmen des gesetzlichen Auftrages. 

 ▪ Sicherstellen der Einsatzbereitschaft der Feuerwehr in 
Zusammenarbeit mit dem Kommando.  

▪ Sicherstellen der Mannschafts- und Kaderplanung der 
Feuerwehr in Zusammenarbeit mit dem Fachbereich.  

▪ Sicherstellen der Mannschafts- und Kaderaus-bildung 
(Kurswesen) der Feuerwehr in Zusammenarbeit mit dem 
Fachbereich.  

▪ Sicherstellen der Kommunikation intern sowie extern 
(Stabsrapporte, Medien, etc.). 

▪ Festlegung der Ausbildungsthemen in Zusammenarbeit mit 
dem Fachverantwortlichen. 

▪ Festlegung des Jahresprogramms der Feuerwehr in 
Zusammenarbeit mit der Stabsunterstützung und den 
Fachverantwortlichen. 

▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung 
(Kommandantenkurse, Rapporte, etc.). 

▪ Einsatzleitung 
 ▪ erfüllt die ihr/ihm übertragenen Aufgaben unter 

Berücksichtigung von Wirtschaftlichkeit, des Kundendienstes 
und der Nutzung von Synergien. 

▪ Vertritt und wahrt die Interessen der SRFWL 
  
Kompetenzen ▪ Weisungsbefugt gegenüber dem Kader und unterstellten 

Angehörigen der SRFWL. 
▪ Anordnen aller notwendigen Massnahmen bei 

Hilfeleistungen der Feuerwehr jeder Art. 
▪ Repräsentation der Feuerwehr nach aussen. 

  
Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz Gemäss separater Weisung Finanzielle Kompetenzen der 

SRFWL 
  
Besonderes  
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3. Pflichtenheft Leiter Ausbildung 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Leiter/in Ausbildung (100% Festangestellt) 
Abteilung:  
Bereich: Kommando 
Dienstgrad: Hauptmann 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Kommandant/in SRFWL 
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  
Anforderungen  
 ▪ Abgeschlossene Berufslehre 

▪ 4 – 5 Jahre Praxiserfahrung als Feuerwehroffizier 
▪ Erfahrene/r Einsatzleiter/in 
▪ Kurs Offizier II / Kommandant mit gut abgeschlossen 
▪ Feuerwehr-Instruktor 
▪ Führungserfahrung in der Ausbildung und im Einsatz 
▪ Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
▪ Kommunikationsfähigkeit 
▪ Reflektionsvermögen 
▪ Diskretion 
▪ Stresstoleranz 
▪ Präsentationstechnik 
▪ Organisationsfähigkeit 
▪ Teamfähigkeit 
▪ Integrativ 

 
  
Ziel  
 ▪ Sicherstellen der Personellen Einsatzbereitschaft. 

▪ Gewährleistung einer, gemäss den geltenden gesetzlichen 
Vorschriften, Reglementen und Richtlinien, angemessenen 
Aus- und Weiterbildung aller Feuerwehrangehörigen auf 
allen Stufen. 

▪ Optimierung und Vorbereitung der Feuerwehr auf den 
Ereignisfall. 

▪ Fachliche Unterstützung des Kommandos. 
  
Aufgaben ▪ Mitglied des Kommandos 

▪ Sicherstellung des Dienstbetriebes 
▪ Leistet Pikettdienst auf Stufe Kommando 
▪ Beratung des Kommandos in der Ausbildung sowie in der 

Kader- und Personalplanung 
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▪ Gewährleistung einer, gemäss den geltenden gesetzlichen 
Vorschriften, Reglementen und Richtlinien, angemessenen 
Aus- und Weiterbildung aller Feuerwehrangehörigen auf 
allen Stufen. 

▪ Beratung des Kommandos in der Ausbildung sowie in der 
Kader- und Personalplanung 

▪ Planung, Koordination und Überwachung der gesamten 
Ausbildung der Feuerwehr 

▪ Unterstützung des Milizkaders bei der Übungsplanung 
▪ Festlegung des Jahresprogramms der Feuerwehr in 

Zusammenarbeit mit dem Kommando 
▪ Leitung, Planung und Koordination des Kurswesens in 

Absprache mit Kdt 
▪ Information des Kommandos über alle wichtigen 

fachtechnischen Ereignisse (Änderungen, Neuerungen, etc.) 
 in seinem Fachbereich. 

▪ Jahresberichterstattung zu Handen des Kommandos 
▪ Controlling der Ausbildungsinhalte und Einsatzerkenntnisse. 
▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung. 
▪ Vertritt und wahrt die Interessen der SRFWL 

  
Kompetenzen ▪ Weisungsbefugt gegenüber dem Kader und unterstellten 

Angehörigen der SRFWL. 
▪ Vorschlagsrecht zu Handen Kommando, in Bezug auf 

Material und Personal. 
  
Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz Gemäss separater Weisung Finanzielle Kompetenzen der 

SRFWL 
  
Besonderes  
  

  



M:\01 Kommando\Administration\Organisation\Aufgaben-Kompetenzen-Pflichtenhefter\20240613_Aufgaben-Kompetenzen-
Fachbereiche-SRFWL.docx Seite: 8 / 45 

4. Pflichtenheft Leiter Stabsdienste 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Leiter/in Stabsdienste (100% Festangestellt) 
Abteilung:  
Bereich: Kommando 
Dienstgrad: Hauptmann 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Kommandant/in SRFWL 
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  
Anforderungen  
 ▪ Abgeschlossene Berufslehre 

▪ 4 – 5 Jahre Praxiserfahrung als Feuerwehroffizier 
▪ Erfahrene/r Einsatzleiter 
▪ Kurs Offizier II / Kommandant mit gut abgeschlossen 
▪ Führungserfahrung in der Ausbildung und im Einsatz 
▪ Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
▪ Kommunikationsfähigkeit 
▪ Reflektionsvermögen 
▪ Diskretion 
▪ Stresstoleranz 
▪ Präsentationstechnik 
▪ Organisationsfähigkeit 
▪ Teamfähigkeit 
▪ Integrativ 

 
  
Ziel  
 ▪ Die Feuerwehr erfüllt ihre Aufgaben qualitätsbewusst, 

menschlich, objektiv, transparent und professionell. 
▪ Sicherstellung der Liquidität der SRFWL 
▪ Sicherstellung der administrativen Ablagen 
▪ Fachliche Unterstützung des Kommandos. 

  
Aufgaben ▪ Mitglied des Kommandos 

▪ Leistet Pikettdienst auf Stufe Kommando 
▪ Verantwortlich für die Erledigung sämtliche finanziellen 

Abwicklungen wie Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung 
▪ Erstellung von Budget und Jahresabschluss 
▪ Verantwortlich für die Erledigung der Lohnbuchhaltung 

(Löhne) 
▪ Erledigung der Soldabrechnung für Übungen, Einsätze, Kurse) 
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▪ Arbeiten im Bereich Personalwesen wie Unterstützung beim 
Anstellungsprozess neuer Mitarbeiter, Anstellungsverträge, 
Lohnberechnungen, Zeiterfassung und Zeitabrechnungen, 
Krankheits- und Unfallmeldungen und im Bereich AHV/IV 

▪ Führen der Personenkontrolle & Absenzwesen 
▪ Verantwortung für die Verpflegung bei Übungen und 

Einsätzen 
▪ Einhaltung der Budgetvorgaben 
▪ Selbständige Bearbeitung von administrativen Aufgaben 
▪ Verwalten der techn. Unterlagen und Gebrauchsanweisungen 
▪ Protokollführung im Kommando und Sitzungen der 

Betriebskommission FW Zweckverband «Stützpunkt- und 
Regionalfeuerwehr Liestal» 

▪ Dokumentation und Information der Mitgliedsgemeinden 
(periodische Information in den Amtsblättern, 
Schlussberichte etc.) 

▪ Sicherstellung der Erstellung und Pflege der Einsatzplanung 
im ganzen Einsatzgebiet der SRFWL 

▪ Sicherstellen des Dienstbetriebes 
▪ Erstellen von Berichten zu Handen des Kommandos der 

SRFWL. 
▪ Sicherstellung des internen Informationsflusses. 
▪ erfüllt die ihr/ihm übertragenen Aufgaben unter 

Berücksichtigung von Wirtschaftlichkeit, des Kundendienstes 
und der Nutzung von Synergien. 

▪ Vertritt und wahrt die Interessen der SRFWL 
▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung 

  
Kompetenzen ▪ Weisungsbefugt gegenüber dem Kader und unterstellten 

Angehörigen der SRFWL 
▪ Vorschlagsrecht zu Handen Kommando, in Bezug auf 

Material und Personal. 
  
Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz Gemäss separater Weisung Finanzielle Kompetenzen der 

SRFWL 
  
Besonderes  
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5. Pflichtenheft Leiter/in Wache Altmarkt 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Leiter/in Wache Altmarkt (100% Festangestellt) 
Abteilung:  
Bereich: Kommando 
Dienstgrad: Oberleutnant/Hauptmann 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Kommandant/in SRFWL 
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  
Anforderungen  
 ▪ Abgeschlossene Berufslehre 

▪ 4 – 5 Jahre Praxiserfahrung als Feuerwehroffizier 
▪ Erfahrene/r Einsatzleiter 
▪ Kurs Offizier II / Kommandant mit gut abgeschlossen 
▪ Führungserfahrung in der Ausbildung und im Einsatz 
▪ Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
▪ Kommunikationsfähigkeit 
▪ Reflektionsvermögen 
▪ Diskretion 
▪ Stresstoleranz 
▪ Präsentationstechnik 
▪ Organisationsfähigkeit 
▪ Teamfähigkeit 
▪ Integrativ 

  
Ziel  
 ▪ Die Wache Altmarkt erfüllt ihre Aufgaben qualitätsbewusst, 

menschlich, objektiv, transparent und professionell. Und nach 
den Weisungen des Chief Executive Officer SRFWL. 

▪ Fachliche Unterstützung des Kommandos. 
  
Aufgaben ▪ Mitglied des Kommandos 

▪ Operative Führung der Wache Altmarkt 
▪ Leistet Pikettdienst auf Stufe Kommando 
▪ Sicherstellen Einsatzbereitschaft der Wache Altmarkt 
▪ Qualitätssicherung im gesamten Bereich der Wache Altmarkt 
▪ Unterstützung des Kommandos in der Führung der Wache 

Altmarkt in organisatorischer und fachlicher Hinsicht. 
 ▪ Vollzug der im Gesetz, in der Vollzugsverordnung, den 

Kommandoakten, den Leistungsvereinbarungen, den 
Statuten und deren Verordnungen und Weisungen und den 
Anweisungen des Kommandanten der SRFWL. 
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▪ Sicherstellung der Personalplanung, insbesondere der 
Kaderplanung der Wache Altmarkt 

▪ Sicherstellung stufengerechten Ausbildung der Wache 
Altmark, gemäss Planungsvorgaben. des Kommandos. 

▪ Ansprechpartner für die Einsatzplanung im Einsatzgebiet der 
entsprechenden Wache der SRFWL. 

▪ Sicherstellung des internen Informationsflusses. 
▪ Erstellen von Berichten zu Handen des Kommandos der 

SRFWL. 
▪ Einsatzleitung 

 ▪ erfüllt die ihr/ihm übertragenen Aufgaben unter 
Berücksichtigung von Wirtschaftlichkeit, des Kundendienstes 
und der Nutzung von Synergien. 

▪ übt ihre/seine Tätigkeit unter Beachtung des geltenden 
übergeordneten Rechts, der Rechtserlasse und Weisungen 
des Kommandos der SRFWL aus. 

▪ Vertritt und wahrt die Interessen der SRFWL 
▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung 

  
Kompetenzen ▪ Weisungsbefugt gegenüber dem Kader und unterstellten 

Angehörigen der Wache Altmarkt. 
▪ Vorschlagsrecht zu Handen Kommando, in Bezug auf 

Material und Personal. 
  
Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz Gemäss separater Weisung Finanzielle Kompetenzen der 

SRFWL 
  
Besonderes  
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6. Pflichtenheft Leiter/in Wache Oristal 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Leiter/in Wache Oristal (Miliz) 
Abteilung:  
Bereich: Kommando 
Dienstgrad: Kader (Ziel – Oberleutnant) 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Kommandant/in SRFWL 
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  
Anforderungen  
 ▪ Abgeschlossene Berufslehre 

▪ 4 – 5 Jahre Praxiserfahrung im Feuerwehrwesen 
▪ Kurs Offizier  
▪ Führungserfahrung in der Ausbildung und im Einsatz 
▪ Kommunikationsfähigkeit 
▪ Reflektionsvermögen 
▪ Diskretion 
▪ Stresstoleranz 
▪ Präsentationstechnik 
▪ Organisationsfähigkeit 
▪ Teamfähigkeit 
▪ Integrativ 

  
Ziel  
 ▪ Die Feuerwehr erfüllt ihre Aufgaben qualitäts-bewusst, 

menschlich, objektiv, transparent und professionell. 
  
Aufgaben ▪ Mitglied des Kommandos 

▪ Operative Führung der Wache Oristal 
▪ Sicherstellen der Einsatzbereitschaft in der Wache Oristal 
▪ Sicherstellung stufengerechten Ausbildung der Wache 

Altmark, gemäss Planungsvorgaben. des Kommandos. 
▪ Qualitätssicherung im gesamten Bereich der Wache Oristal 
▪ Unterstützung des Kommandos in der Führung der Wache 

Oristal in organisatorischer und fachlicher Hinsicht. 
 ▪ Sicherstellung der Personalplanung, insbesondere der 

Kaderplanung der Wache Oristal 
▪ Ansprechpartner für die Einsatzplanung im Einsatzgebiet der 

Wache Oristal. 
▪ Sicherstellung des internen Informationsflusses. 
▪ Erstellen von Berichten zu Handen des Kommandos der 

SRFWL. 
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▪ übt ihre/seine Tätigkeit unter Beachtung des geltenden 
übergeordneten Rechts, der Rechtserlasse und Weisungen 
des Kommandos der SRFWL aus. 

▪ Vertritt und wahrt die Interessen der SRFWL 
▪ Regelmässigen Aus- und Weiterbildung 

  
Kompetenzen ▪ Weisungsbefugt gegenüber dem Kader und unterstellten 

Angehörigen der Wache Oristal. 
▪ Vorschlagsrecht zu Handen Kommando, in Bezug auf 

Material und Personal. 
  
Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz keine 
  
Besonderes  
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7. Stabsunterstützung 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Stabsoffizier 
Abteilung:  
Hauptbereich: Kommando 
Dienstgrad: Oberleutnant 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r Hauptbereich:  
Vorgesetzte/r 
Unterstützungsbereich: 

Kommandant/in SRFWL 

  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  
Anforderungen  
 ▪ Abgeschlossene Berufslehre 

▪ Umfassende Feuerwehrausbildung 
▪ mehrjährige Praxiserfahrung im Feuerwehrwesen 
▪ Entsprechende Beförderungskurse absolviert 
▪ Zivile Führungsausbildung  
▪ Kurs Offizier  

  
Ziel ▪ Fachliche Unterstützung des Kommandos. 

▪ Qualitätssicherung im gesamten Bereich der Feuerwehr. 
  
Aufgaben  
 ▪ Optimierung der feuerwehrinternen Abläufe (extern und 

intern) 
 ▪ Schaffung, Erhaltung und Entwicklung einer optimalen 

Qualität der Feuerwehr in ihrer Aufgabenerfüllung.  
▪ Unterstützung des Kommandos in allen Belangen 

Pflichten  
 ▪ Sicherstellung der Einsatzplanung und Einsatzunterstützung 

(Stabsmittel). 
▪ Vernetzung mit Partner- und Notfallorganisationen sowie 

internen und externen Schnittstellen (Bauamt, Werke, Polizei, 
etc.). 

▪ Strategische Ausrichtung der gesamten Feuerwehr (inkl. 
Material und Gebäude) in Absprache mit dem Kommando 
und der politischen Führung. 

▪ Unterstützung und Entlastung des Kommandanten, des 
Leiters Ausbildung, des Leiters Stabsdienste und des Leiters 
Technik (nach gegenseitiger Absprache). 

▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung 
▪ Vertritt und wahrt die Interessen der SRFWL 
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Kompetenzen ▪ Erteilung von Weisungen und Anordnung im Rahmen seiner 

Funktion oder auf Anordnung der Vorgesetzten. 
▪ Weisungsbefugnisse im Rahmen des Unterhaltes und der 

Bewirtschaftung der Feuerwehrinfrastruktur. 
  
Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz keine 
  
Besonderes 
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8. Pflichtenheft Dienstoffizier – Kommando-Pikett 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Dienstoffzier auf Stufe Kommando (Miliz) 
Abteilung:  
Bereich:  
Dienstgrad: Oberleutnant 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Kommandant/in SRFWL 
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  
Anforderungen  
 ▪ 4 – 5 Jahre Praxiserfahrung als Feuerwehroffizier 

▪ Erfahrene/r Einsatzleiter 
▪ Kurs Offizier II mit gut abgeschlossen 
▪ Führungserfahrung in der Ausbildung und im Einsatz 
▪ Betriebswirtschaftliche Kenntnisse 
▪ Kommunikationsfähigkeit 
▪ Reflektionsvermögen 
▪ Diskretion 
▪ Stresstoleranz 
▪ Präsentationstechnik 
▪ Organisationsfähigkeit 
▪ Teamfähigkeit 
▪ Integrativ 

  
Ziel  
 ▪ Unterstützung der Führung in der SRFWL im Einsatz 

▪ Dies zielorientiert und effizient 
Aufgaben  
 ▪ Leistet Pikettdienst auf Stufe Kommando 

▪ Unterstützt die Einsatzleitung in der Führung der Formation 
gemäss den geltenden gesetzlichen Vorschriften, 
Reglementen und Richtlinien sowie den Vorgaben des 
Kommandos. 

▪ Der Kommando-Pikett kann, während seiner Dienstzeit, die 
Einsatzleitung in der SRFWL übernehmen, wenn es die 
Situation erfordert 

▪ erfüllt die ihr/ihm übertragenen Aufgaben unter 
Berücksichtigung von Wirtschaftlichkeit, des Kundendienstes 
und der Nutzung von Synergien. 

▪ übt ihre/seine Tätigkeit unter Beachtung des geltenden 
übergeordneten Rechts, der Rechtserlasse und Weisungen 
des Kommandanten der SRFWL sowie spezifischer 
Weisungen des Kommandos aus. 



M:\01 Kommando\Administration\Organisation\Aufgaben-Kompetenzen-Pflichtenhefter\20240613_Aufgaben-Kompetenzen-
Fachbereiche-SRFWL.docx Seite: 17 / 45 

▪ Vertritt und wahrt die Interessen der SRFWL 
▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung 

  
Kompetenzen ▪ Weisungsbefugt gegenüber dem Kader und unterstellten 

Angehörigen der SRFWL. 
▪ Vorschlagsrecht zu Handen Kommando, in Bezug auf 

Material und Personal. 
  
Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz Gemäss separater Weisung Visum- und Kompetenz-Regelung 
  
Besonderes  
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9. Pflichtenheft Feldweibel 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Feldweibel 
Abteilung:  
Bereich: Technik 
Dienstgrad: Feldweibel, Hauptfeldweibel 
  

Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Leiter/in der jeweiligen Wache 
  

Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  

Anforderungen  
 ▪ mehrjährige Erfahrung im Feuerwehrwesen 

▪ Absolvierung des Kurses Materialdienstes 
▪ in der Kompanie anerkannte Persönlichkeit 

 ▪ Organisationsfähigkeit 
▪ Diskretion 
▪ Teamfähig 

  
Ziel  
 ▪ Sicherstellung der Einsatzbereitschaft der Feuerwehr. 
  
Aufgaben  
 ▪ Unterstützung bei der Instandhaltung der 

Feuerwehrmaterialien und der persönlichen Ausrüstungen 
- nach Anleitung für Materialverwalter 
- nach einschlägigen Vorschriften des Lieferanten 
- nach FKS Handbuch Materialdienst 
- Koordination mit der Abteilung Technik der Hauptwache 

▪ Ausgabe und Rücknahme der persönlichen Ausrüstung der 
AdF, auf der entsprechenden Wache 

▪ Überwachung des Parkdienstes nach Übungen und 
Einsätzen 

▪ Unterstützung beim Führen des gesamten Inventars 
▪ Unterstützung der Hauptwache bei sämtlichen 

Materialbereitstellungen für Übungen und Kurse sowie 
Materialrücklieferungen 

▪ erfüllt die ihr/ihm übertragenen Aufgaben unter 
Berücksichtigung von Wirtschaftlichkeit, des Kundendienstes 
und der Nutzung von Synergien. 

▪ übt ihre/seine Tätigkeit unter Beachtung des geltenden 
übergeordneten Rechts, der Rechtserlasse und Weisungen 
des Kommandos der SRFWL sowie spezifischer Weisungen 
ihrer/seiner Vorgesetzten aus. 

▪ Besuch der notwendigen Kurse 
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Kompetenzen  
 ▪ Prüfung des Eingangs der gelieferten Ware 

▪ Weisungsbefugt gegenüber AdF in Bezug auf Ordnung, 
Instandhaltung und Hygiene 

▪ Vorschlagsrecht zu Handen Kommando, in Bezug auf 
Material und Personal 

  

Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der 
SRFWL 

Finanzkompetenz keine 
  

Besonderes  
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10. Pflichtenheft Fourier 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Fourier 
Abteilung:  
Bereich: Stabsdienste 
Dienstgrad: Fourier 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Leiter/in der jeweiligen Wache 
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  
Anforderungen  
 ▪ 2 – 5 Jahre Praxiserfahrung im Feuerwehrwesen 

▪ Kaufmännische Berufsausbildung von Vorteil 
▪ Gute Deutschkenntnisse 
▪ Gute Office Kenntnisse 
▪ Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
▪ Reflektionsvermögen 
▪ Diskretion 
▪ Teamfähig 

  
Ziel  
 ▪ Unterstützung bei der Feuerwehradministration zielorientiert 

und effizient 
Aufgaben  
 ▪ erfüllt die ihr/ihm übertragenen Aufgaben unter 

Berücksichtigung von Wirtschaftlichkeit, des Kundendienstes 
und der Nutzung von Synergien 

▪ übt ihre/seine Tätigkeit unter Beachtung des geltenden 
übergeordneten Rechts, der Rechtserlasse und Weisungen 
des Kommandos der SRFWL sowie spezifischer Weisungen 
ihrer/seiner Vorgesetzten aus. 

▪ Unterstützt den Bereich Stabsdienste bei der 
Mannschaftskontrolle 

▪ Unterstützt den Bereich Stabsdienste bei der Absenzen- und 
Bussenkontrolle 

▪ Unterstützt den Bereich Stabsdienste bei der Kontrolle der 
Arbeitsrapporte 

▪ Protokollführung bei Kader- oder Kommandositzungen 
▪ Spezielle Aufgaben nach Anordnung des Leiters/in der 

jeweiligen Wache 
  
Kompetenzen ▪ Weisungsbefugt gegenüber dem Kader und unterstellten 

Angehörigen der Wache. 
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Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz keine 
  
Besonderes  
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11. Pflichtenheft Offizier I 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Einsatzleiter/in 
Abteilung:  
Bereich:  
Dienstgrad: Leutnant 
  

Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Kommandant/in SRFWL 
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  

Anforderungen  
 ▪ 2 – 5 Jahre Praxiserfahrung im Feuerwehrwesen 

▪ Erfahrene/r Wachtmeister 
▪ Kurs Offizier I mit gut abgeschlossen 
▪ Führungserfahrung in der Ausbildung und im Einsatz 
▪ Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
▪ Reflektionsvermögen 
▪ Diskretion 
▪ Teamfähig 
▪ Präsentationstechnik 

  
Ziel  
 ▪ Führung der Formation zielorientiert und effizient 
  
Aufgaben  
 ▪ Führung der Formation gemäss den geltenden gesetzlichen 

Vorschriften, Reglementen und Richtlinien sowie den 
Vorgaben des Kommandos. 

▪ Sicherstellung des Dienstbetriebes 
▪ Ausbilder im Gerätedienst und Taktik 
▪ Pikettdienst Nacht- und Wochenendpikett 
▪ Einsatzleitung 
▪ Führung von AdF Miliz im Bereich Ausbildung und Einsatz 

 ▪ erfüllt die ihr/ihm übertragenen Aufgaben unter 
Berücksichtigung von Wirtschaftlichkeit, des Kundendienstes 
und der Nutzung von Synergien. 

▪ übt ihre/seine Tätigkeit unter Beachtung des geltenden 
übergeordneten Rechts, der Rechtserlasse und Weisungen 
des Kommandos der SRFWL sowie spezifischer Weisungen 
ihrer/seiner Vorgesetzten aus. 

▪ Unterstützung des Kommandos in der Führung der 
Feuerwehr in organisatorischer und fachlicher Hinsicht. 

▪ Vertritt und wahrt die Interessen der SRFWL 
▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung 

  



M:\01 Kommando\Administration\Organisation\Aufgaben-Kompetenzen-Pflichtenhefter\20240613_Aufgaben-Kompetenzen-
Fachbereiche-SRFWL.docx Seite: 23 / 45 

Kompetenzen ▪ Weisungsbefugt gegenüber dem Kader und unterstellten 
Angehörigen der SRFWL. 

▪ Vorschlagsrecht zu Handen Kommando, in Bezug auf 
Material und Personal. 

  

Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz keine 
  

Besonderes  
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12. Pflichtenheft Offizier II 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Einsatzleiter 
Abteilung:  
Bereich:  
Dienstgrad: Oberleutnant 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Kommandant/in SRFWL 
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  
Anforderungen  
 ▪ 2 – 5 Jahre Praxiserfahrung im Feuerwehrwesen 

▪ Erfahrene/r Einsatzleiter 
▪ Kurs Offizier II  
▪ Führungserfahrung in der Ausbildung und im Einsatz 
▪ Kommunikationsfähigkeit 
▪ Reflektionsvermögen 
▪ Diskretion 
▪ Stresstoleranz 
▪ Präsentationstechnik 
▪ Organisationsfähigkeit 
▪ Teamfähigkeit 
▪ Integrativ 

  
Ziel  
 ▪ Führung der Formation zielorientiert und effizient 
  
Aufgaben  
 ▪ Führung der Formation gemäss den geltenden gesetzlichen 

Vorschriften, Reglementen und Richtlinien sowie den 
Vorgaben des Kommandos. 

▪ Sicherstellung des Dienstbetriebes 
▪ Ausbilder/in im Gerätedienst und Taktik 
▪ Pikettdienst Nacht- und Wochenendpikett 
▪ Einsatzleitung 
▪ Führung von AdF Miliz im Bereich Ausbildung und Einsatz 

 ▪ erfüllt die ihr/ihm übertragenen Aufgaben unter 
Berücksichtigung von Wirtschaftlichkeit, des Kundendienstes 
und der Nutzung von Synergien. 

▪ übt ihre/seine Tätigkeit unter Beachtung des geltenden 
übergeordneten Rechts, der Rechtserlasse und Weisungen 
des Kommandos der SRFWL sowie spezifischer Weisungen 
ihrer/seiner Vorgesetzten aus. 
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▪ Unterstützung des Kommandos in der Führung der 
Feuerwehr in organisatorischer und fachlicher Hinsicht. 

▪ Vertritt und wahrt die Interessen der SRFWL 
▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung 

  
Kompetenzen ▪ Weisungsbefugt gegenüber dem Kader und unterstellten 

Angehörigen der SRFWL. 
▪ Vorschlagsrecht zu Handen Kommando, in Bezug auf 

Material und Personal. 
  
Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz keine 
  
Besonderes  
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13. Pflichtenheft Wachtmeister I 
 

 

Funktionsbezeichnung  

  
Bezeichnung: Wachtmeister I 
Abteilung:  
Bereich:  
Dienstgrad: Wachtmeister 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Kommandant/in SRFWL 
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  
Anforderungen  
 ▪ 2 – 5 Jahre Praxiserfahrung im Feuerwehrwesen 

▪ Kurs Wachtmeister absolviert 
  
  
Ziel  
 ▪ Führung der Formation zielorientiert und effizient 
  
Aufgaben  
 ▪ Führung der Formation gemäss den geltenden gesetzlichen 

Vorschriften, Reglementen und Richtlinien sowie den 
Vorgaben des Kommandos. 

▪ Sicherstellung des Dienstbetriebes 
▪ Ausbilder/in im Gerätedienst 
▪ Führung von AdF Miliz im Bereich Ausbildung und Einsatz 

 ▪ erfüllt die ihr/ihm übertragenen Aufgaben unter 
Berücksichtigung von Wirtschaftlichkeit, des Kundendienstes 
und der Nutzung von Synergien. 

▪ übt ihre/seine Tätigkeit unter Beachtung des geltenden 
übergeordneten Rechts, der Rechtserlasse und Weisungen 
des Kommandos der SRFWL sowie spezifischer Weisungen 
ihrer/seiner Vorgesetzten aus. 

▪ Unterstützung des Kommandos in der Führung der 
Feuerwehr in fachlicher Hinsicht. 

▪ Vertritt und wahrt die Interessen der SRFWL 
▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung 
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Kompetenzen Weisungsbefugt gegenüber den unterstellten Angehörigen der 

SRFWL. 
  
Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz keine 
  
Besonderes  
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14. Pflichtenheft Wachtmeister II 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Wachtmeister II 
Abteilung:  
Bereich:  
Dienstgrad: Wachtmeister 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Kommandant/in SRFWL 
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt: Dienstgruppenchef 
  
Anforderungen  
 ▪ 2 – 5 Jahre Praxiserfahrung im Feuerwehrwesen 

▪ Erfahrener Wachtmeister 
▪ Kurs Offizier I mit gut abgeschlossen 

  
Ziel  
 ▪ Führung der Formation zielorientiert und effizient 
  
Aufgaben  
 ▪ Führung der Formation gemäss den geltenden gesetzlichen 

Vorschriften, Reglementen und Richtlinien sowie den 
Vorgaben des Kommandos. 

▪ Sicherstellung des Dienstbetriebes 
▪ Ausbilder/in im Gerätedienst 
▪ Ausbilder/in im Taktischen Bereich 
▪ Pikettdienst Nacht- und Wochenendpikett 
▪ Einsatzleitung 
▪ Führung von AdF Miliz im Bereich Ausbildung und Einsatz 

 ▪ erfüllt die ihr/ihm übertragenen Aufgaben unter 
Berücksichtigung von Wirtschaftlichkeit, des Kundendienstes 
und der Nutzung von Synergien. 

▪ übt ihre/seine Tätigkeit unter Beachtung des geltenden 
übergeordneten Rechts, der Rechtserlasse und Weisungen 
des Kommandos der SRFWL sowie spezifischer Weisungen 
ihrer/seiner Vorgesetzten aus. 

▪ Unterstützung des Kommandos in der Führung der 
Feuerwehr in organisatorischer und fachlicher Hinsicht. 

▪ Vertritt und wahrt die Interessen der SRFWL 
▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung 
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Kompetenzen ▪ Weisungsbefugt gegenüber dem Kader und unterstellten 

Angehörigen der SRFWL. 
▪ Vorschlagsrecht zu Handen Kommando, in Bezug auf 

Material und Personal. 
  
Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz keine 
  
Besonderes  
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15. Pflichtenheft Gruppenführer 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Gruppenführer 
Abteilung:  
Bereich:  
Dienstgrad: Korporal 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Kommandant/in SRFWL 
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  
Anforderungen  
 ▪ 1 – 3 Jahre Praxiserfahrung im Feuerwehrwesen 

▪ Kurs Gruppenführer absolviert 
  
Ziel  
 ▪ Führung der Formation zielorientiert und effizient 
  
  
Aufgaben  
 ▪ Führung der Formation gemäss den geltenden gesetzlichen 

Vorschriften, Reglementen und Richtlinien sowie den 
Vorgaben des Kommandos. 

▪ Sicherstellung des Dienstbetriebes und der Ausbildung in der 
SRFWL 

▪ Sichere und effiziente Führung einer Gruppe von AdF im 
Einsatz 

 ▪ erfüllt die ihr/ihm übertragenen Aufgaben unter 
Berücksichtigung von Wirtschaftlichkeit, des Kundendienstes 
und der Nutzung von Synergien. 

▪ übt ihre/seine Tätigkeit unter Beachtung des geltenden 
übergeordneten Rechts, der Rechtserlasse und Weisungen 
des Kommandos der SRFWL sowie spezifischer Weisungen 
ihrer/seiner Vorgesetzten aus. 

▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung 
  
Kompetenzen  
  
Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz keine 
  
Besonderes  
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16. Soldat 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Soldat/in 
Abteilung:  
Hauptbereich: Feuerwehr 
Unterstützungsbereich:  
Dienstgrad: Sdt oder Gfr 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r Hauptbereich: Kommandant/in SRFWL 
Vorgesetzte/r 
Unterstützungsbereich: 

Offiziere 
Unteroffiziere 

  
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  
Anforderungen  
 ▪ Bedürfnis zur gesellschaftlichen Mitgestaltung und sozialen 

Kontakten 
▪ Freude an Teamarbeit 
▪ Gute Gesundheit und Allgemeinverfassung 
▪ Technisches Verständnis 

  
Ziel  
 ▪ Einsatz zugunsten der Bevölkerung, zielorientiert, fachlich 

kompetent und professionell. 
  
Aufgaben  
 ▪ Sicherstellung des Dienstbetriebes und der Ausbildung in der 

SRFWL 
 ▪ Bekämpfung von Schadenereignissen, Rettung von Menschen 

und Tier sowie Schutz von Sachwerten. 
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Pflichten  
 ▪ Gewährleistung der Einsatzbereitschaft. 

▪ Regelmässige Weiterbildung 
▪ Festigung der Fertigkeiten des Feuerwehrdienstes durch 

regelmässigen Besuch der Übungen. 
▪ Ausführung der Aufgaben gemäss den Befehlen und 

Weisungen der Vorgesetzten. 
▪ Verantwortung für das gesamte Material der SRFWL und den 

damit verbundenen vernünftigen Umgang. 
▪ Meldungen den betreffend persönlichen Daten, 

Entschuldigungen, Absenzen, etc. an das Kommando. 
  
Kompetenzen ▪ keine 
  
Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz keine 
  
Besonderes 
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17. Pflichtenheft Fachbereich Atemschutz 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Fachbereichsleiter Atemschutz 
Abteilung:  
Hauptbereich: Technik 
Unterstützungsbereich: Ausbildung 
Dienstgrad: Kader 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r Hauptbereich: Kommandant/in SRFWL 
Vorgesetzte/r 
Unterstützungsbereich: 

 

  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  
Anforderungen  
 ▪ 1 – 3 Jahre Praxiserfahrung im Feuerwehrwesen 

▪ Entsprechende Beförderungskurse absolviert 
▪ Wenn möglich Kurs AS-Gerätewart besucht, 

  
Aufgaben  
 ▪ Sicherstellung des Dienstbetriebes und der Ausbildung in der 

SRFWL im Bereich Atemschutz. 
 ▪ Kontrolle und Nachführung der ärztlichen Zeugnisse 

bezüglich Atemschutztauglichkeit der AdF. 
▪ Nachführung der benötigten Ausbildungsunterlagen bei 

Bedarf. 
▪ Verantwortlich für das Führen einer Ausbildungskontrolle 

(Feuerwehr-Administrationsprogramms). 
▪ Erarbeiten einer Ausbildungs-Mehrjahresplanung in seinem 

Fachbereich zu Handen Leiter Ausbildung. 
▪ Erarbeitung des Übungsprogrammes in Zusammenarbeit mit 

dem Leiter Ausbildung. 
▪ Verantwortlich für die Fachausbildung in seinem Fachbereich. 
▪ Organisation der jährlichen AS-Tauglichkeitstests. 
▪ Unterstützung bei Unterhaltsarbeiten an AS-Geräten 
▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung. 
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Kompetenzen ▪ Erteilung von Weisungen und Anordnung im Rahmen 

seiner Funktion oder auf Anordnung der Vorgesetzten. 
▪ Fristgerechte Eingabe eines Budgets in seinem 

Verantwortungsbereich. 
  
Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz keine 
  
Besonderes 
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18. Pflichtenheft Fachbereich Techn. Hilfeleistung 
 

 

Funktionsbezeichnung  
  

Bezeichnung: Fachbereichsleiter Technische Hilfeleistung 
Abteilung:  
Hauptbereich: Ausbildung 
Unterstützungsbereich: Technik 
Dienstgrad: Kader 
  

Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r Hauptbereich: Leiter/in Ausbildung 
Vorgesetzte/r 
Unterstützungsbereich: 

 

  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  

Anforderungen  
 ▪ Freude an Teamarbeit 

▪ Handwerkliche Berufsausbildung von Vorteil 
▪ Grosses technisches Verständnis 
▪ Lösungsorientiertes Handeln, rasche Auffassungsgabe  
▪ mehrjährige Feuerwehrerfahrung 

  

Aufgaben  
 ▪ Führung des Fachbereichs Technische Hilfeleistung gemäss 

den geltenden gesetzlichen Vorschriften, Reglementen und 
Richtlinien sowie den Vorgaben des Kommandos. 

▪ Stufengerechte Ausbildung der AdF gemäss den geltenden 
gesetzlichen Vorschriften, Reglementen und Richtlinien sowie 
den Vorgaben des Kommandos. 

▪ Überprüft im Rahmen von Neuerungen im Bereich Mobilität, 
stetig die Ausbildung und passt diese mit dem Vorgesetzten 
an. 

▪ Stellt die Nachwuchsförderung in der technischen Hilfeleistung 
sicher 

▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung der Unterstellten AdF im 
Bereich PbU 

▪ Vorbereitung der jährlichen Übungsplanung. 
▪ Erarbeitung des Übungsprogrammes in Zusammenarbeit mit 

dem Leiter Ausbildung. 
▪ Verantwortlich für die Fachausbildung. 
▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung. 
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Kompetenzen ▪ Erteilung von Weisungen und Anordnung im Rahmen seiner 
Funktion oder auf Anordnung der Vorgesetzten. 
 

  

Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz keine 
  
Besonderes  
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19. Pflichtenheft Fachbereich Motorfahrzeuge 
 

 

Funktionsbezeichnung  
  

Bezeichnung: Fachbereichsleiter Motorfahrzeuge 
Abteilung:  
Hauptbereich: Technik 
Unterstützungsbereich: Ausbildung 
Dienstgrad: Unteroffizier / Offizier 
  

Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r Hauptbereich: Kommandant/in SRFWL 
Vorgesetzte/r 
Unterstützungsbereich: 

Leiter Ausbildung 

  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  

Anforderungen  
 ▪ Freude an Teamarbeit 

▪ Gültiger Fahrausweis Kategorie C 
▪ Technisches Verständnis 
▪ Ausbildung als Wachtmeister oder Offizier 
▪ Ist bereit, weitere Ausbildungs- und Führungsaufgaben zu 

übernehmen 
  

Aufgaben  
 ▪ Führung des Fachbereichs Motorfahrzeuge gemäss den 

geltenden gesetzlichen Vorschriften, Reglementen und 
Richtlinien sowie den Vorgaben des Kommandos. 

▪ Stufengerechte Ausbildung der AdF gemäss den geltenden 
gesetzlichen Vorschriften, Reglementen und Richtlinien sowie 
den Vorgaben des Kommandos. 

▪ Sicherstellung eines stufengerechten und hohen 
Ausbildungsniveaus. 

▪ Kontrolle der Ausbildungskontrollen für Chauffeure. 
▪ Kontrolle und Nachführung der ärztlichen Zeugnisse 

bezüglich C und C1 der MFK BL und SO. 
▪ Nachführung der benötigten Ausbildungsunterlagen. 
▪ Erarbeiten einer Ausbildungs-Mehrjahresplanung in 

Zusammenarbeit mit dem Leiter Ausbildung. 
▪ Vorbereitung der jährliche Übungsplanung. 
▪ Erarbeitung des Übungsprogrammes in Zusammenarbeit mit 

dem Leiter Ausbildung. 
▪ Verantwortlich für die Fachausbildung. 
▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung. 
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Kompetenzen ▪ Erteilung von Weisungen und Anordnung im Rahmen 
seiner Funktion oder auf Anordnung der Vorgesetzten. 

▪ Fristgerechte Eingabe eines Budgets in seinem 
Verantwortungsbereich. 

  

Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz keine 
  
Besonderes  
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20. Pflichtenheft Fahrinstruktor 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Feuerwehr Fahrinstruktor 
Abteilung:  
Bereich: Ausbildung 
Dienstgrad: Unteroffizier / Offizier 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Leiter/in Ausbildung 
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt: Chef Motorfahrzeuge 
  
Anforderungen  
 ▪ Freude an Teamarbeit 

▪ Gültiger Fahrausweis Kategorie C 
▪ Technisches Verständnis 
▪ Langjährige Fahrpraxis 
▪ Ausbildung als Fahrinstruktor 
▪ Ist bereit, weitere Ausbildungs- und Führungsaufgaben zu 

übernehmen 
Aufgaben  
 ▪ Grundausbildung und Weiterausbildung der Chauffeure 

gemäss den geltenden gesetzlichen Vorschriften, 
Reglementen und Richtlinien sowie den Vorgaben des 
Kommandos. 

▪ Sicherstellung hohen Ausbildungsniveaus. 
 ▪ Nachführung der benötigten Ausbildungsunterlagen bei 

Bedarf in seinen Fachbereichen (gemäss Organigramm). 
▪ Verantwortlich für die Fachausbildung in seinen 

Fachbereichen (gemäss Organigramm). 
▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung. 

  
Kompetenzen ▪ Weisungsbefugt gegenüber dem Kader und unterstellten 

Angehörigen der SRFWL. 
▪ Vorschlagsrecht zu Handen Kommando, in Bezug auf 

Material und Personal. 
  
Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz keine 
  
Besonderes  
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21. Pflichtenheft Fachbereich Grundschule 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Fachbereichsleiter Grundschule 
Abteilung:  
Bereich: Ausbildung 
Dienstgrad: Unteroffizier / Offizier 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Leiter/in Ausbildung 
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  
Anforderungen  
 ▪ Freude an Teamarbeit 

▪ Gute Gesundheit und Allgemeinverfassung 
▪ Technisches Verständnis 
▪ Ausbildung als Wachtmeister oder Offizier 
▪ Freude an der Ausbildung 
▪ Ist bereit, weitere Ausbildungs- und Führungsaufgaben zu 

übernehmen 
  
Aufgaben  
 ▪ Stufengerechte Ausbildung der AdF gemäss den geltenden 

gesetzlichen Vorschriften, Reglementen und Richtlinien sowie 
den Vorgaben des Leiters Ausbildung. 

▪ Sicherstellung eines stufengerechten und hohen 
Ausbildungsniveaus auf Stufe Grundausbildung. 

 ▪ Führung der Grundschule gemäss den geltenden 
gesetzlichen Vorschriften, Reglementen und Richtlinien sowie 
den Vorgaben des Kommandos. 

▪ Nachführung der benötigten Ausbildungsunterlagen. 
▪ Erarbeiten einer Ausbildungs-Mehrjahresplanung in seinem 

Fachbereich. 
▪ Vorbereitung für die jährliche Übungsplanung. 
▪ Erarbeitung des Übungsprogrammes in Zusammenarbeit mit 

dem Leiter Ausbildung in seinem Fachbereich. 
▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung. 

  
Kompetenzen ▪ Weisungsbefugt gegenüber dem Kader und unterstellten 

Angehörigen der SRFWL. 
▪ Vorschlagsrecht zu Handen Kommando, in Bezug auf 

Material und Personal. 
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Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz keine 
  
Besonderes  
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22. Pflichtenheft Teamleiter Jugendfeuerwehr 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Teamleiter Jugendfeuerwehr 
Abteilung:  
Bereich: Ausbildung 
Dienstgrad: Unteroffizier / Offizier 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Leiter/in Ausbildung 
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt: Stv. Teamleiter Jugendfeuerwehr 
  
Anforderungen  
 ▪ Freude an Teamarbeit 

▪ Freude an der Arbeit mit Jugendlichen 
▪ Flair für das Arbeiten mit Jugendlichen 
▪ Gute Gesundheit und Allgemeinverfassung 
▪ Feuerwehrerfahrung 
▪ Leiterkurse J+S oder Jugendfeuerwehr  

Aufgaben  
 ▪ Ausbildung der Jugendlichen gemäss den geltenden 

gesetzlichen Vorschriften, Reglementen und Richtlinien 
sowie den Vorgaben des Kommandos. 

▪ Den Jugendlichen eine aktive, altersgerechte und 
pädagogisch abgestimmte Ausbildung anbieten. 

▪ Sicherstellen des Nachwuchses für die SRFWL. 
▪ Führung der Jugendfeuerwehr gemäss den geltenden 

gesetzlichen Vorschriften, Reglementen und Richtlinien 
sowie den Vorgaben des Kommandos und des Leiter 
Ausbildung. 

▪ Im Vordergrund stehen die Ziele für die Jugendlichen 
gemäss Verordnung zur Jugendfeuerwehr. 

▪ Erarbeitung des Übungsprogrammes in Zusammenarbeit 
mit dem Leiter Ausbildung. 

▪ Kontrolle des Übungsbesuches gemäss Anweisung Leiter 
Stabsdienste. 

▪ Nachführung der benötigten Unterlagen bei Bedarf. 
▪ Rekrutierung von neuen Jugendlichen. 
▪ Regelmässige Aus- und Weiterbildung. 

  

Kompetenzen ▪ Weisungsbefugt gegenüber dem Kader und unterstellten 
Angehörigen der SRFWL. 

▪ Vorschlagsrecht zu Handen Kommando, in Bezug auf 
Material und Personal. 

▪ Fristgerechte Eingabe eines Budgets in seinem 
Verantwortungsbereich 
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Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der 

SRFWL 
Finanzkompetenz keine 
  
Besonderes  
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23. Pflichtenheft Mannschaftsvertretung 
 

 

Funktionsbezeichnung  
Bezeichnung: Mannschaftvertretung 
Abteilung: Stabsunterstützung 
Bereich: Kommando 
Dienstgrad: Soldat / Gefreite/r / Unteroffizier 
  
Organ. Einordnung  
Vorgesetzte/r: Kommandant/in SRFWL 
  
Stellvertretungen  
Stelleninhaber/in vertritt:  
  
Anforderungen  
 ▪ Freude an Teamarbeit 

▪ Freude an der offenen Kommunikation 
▪ Gute Gesundheit und Allgemeinverfassung 
▪ Feuerwehrerfahrung 
▪ Flair dem AdF zuzuhören und ihre Anliegen ernst zu nehmen 
▪ Diskretion von Anliegen und Problemstellungen der AdF 

gegenüber Dritten 
Aufgaben  
 ▪ Anliegen der AdF an das Kommando tragen 

 
  

Kompetenzen ▪ keine. 
 

 

  
Unterschriftenregelung Gemäss separater Weisung Unterschriftenregelung der SRFWL 
Finanzkompetenz keine 
  
Besonderes Als Mannschaftsvertreter/in ist eine Wiederwahl, anlässlich Info-

Abend, alle 2 Jahre unerlässlich 
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24. Schlussbestimmungen 
 

 

  

 
Dieses Dokument wurde in Zusammenarbeit aller Funktionsträger erstellt, wobei 
grösstmögliche Rücksicht auf alle Verantwortungen, Kompetenzen und Aufgaben 
genommen wurde. Es handelt sich um ein personenunabhängiges, verbindliches 
Arbeitsinstrument. Änderungen der Organisationsstruktur oder Funktionsanpassungen sind 
kontinuierlich in die vorliegenden Unterlagen aufzunehmen und zu integrieren. 
 
Die Verantwortung für die Umsetzung der vorliegenden Einsatz- und 
Führungsdokumentation obliegt dem Kommando der Stützpunkt- und Regionalfeuerwehr 
Liestal (SRFWL). 
 
Die Überarbeitung und Aktualisierung der Unterlagen liegt in der Verantwortung des Leiters 
Stabsdienste in Zusammenarbeit mit dem Kommando der SRFWL.  
 
Das vorliegende Dokument wurde von der Betriebskommission zur Kenntnis genommen und 
genehmigt. 
 
 
 
Für die Richtigkeit Liestal, 13. Juni 2024 
 
 
Stützpunkt und Regionalfeuerwehr Liestal 
Kommandant SRFWL 
 

  

Roger Salathe   
D +41 61 923 13 38    
roger.salathe@srfwl.ch   
 


